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pointsderepères
accompagnement & formation 

les professionnels

Consultez  
notre catalogue  
des formations sur
www.pointsdereperes.bzh

À noter
Journée d’étude et de formation  
des professionnels de la Protection de l’Enfance,  
du Sanitaire et du Médico-Social

LE CONSENTEMENT
Qu’éclaire-t-il ?
De quoi est-il le nom ?
À Rennes le 17 mars  
et à Brest le 24 mars 2022

Renseignements et inscriptions sur :  
www.pointsdereperes.bzh

PETITE ENFANCE
PROTECTION DE L’ENFANCE

SANITAIRE ET SOCIAL
MÉDICO-SOCIAL

&formeraccompagner

une marque

Points de Repères est le nom du service de 

Formation Continue et Professionnelle de 

l’association Epal (association d’éducation populaire, 

reconnue à but non lucratif et régie par le Loi de 

1901) depuis 2007, auparavant nommé Epal Formation.

Notre association, qui fêtera ses 40 années 

d’existence en 2022, est présidée par Madame 

Hélène GAC, sous la direction de Monsieur Franck 

MARTIN, animant le CODIR, qui regroupe l’ensemble 

des dispositifs d’action et d’intervention  (Formation 

/ Animation Quotidienne (GEM) / Tourisme Social / 

Tourisme et Vacances Adaptées).

Siège : 

Association Epal - Points de Repères

10 rue Nicéphore Niepce

29200 BREST

Tél. standard : 02 98 41 84 09

Courriel général : contact@pointsdereperes.bzh 

Courriel Responsable Pédagogique :  

michael.saunier@epal.asso.fr.

2 antennes : 

Rennes - (Gare Sud)

Nantes- Orvault (Forum)

SIRET : 325 100 105 000 64 APE 552E

Organisme de formation déclaré sous le numéro 

N° 53290816529 auprès de la DIRRECTE de la 

préfecture de la Région Bretagne. Cet enregistrement 

ne vaut pas agrément de l’Etat.

Référencé DATADOCK sous le N° 0011835

Certifié QUALIOPI sous le N° 2020/889231 (Validité 

novembre 2024)

RC. Pro MMA Entreprise

Livret d’accueil, Fiche d’inscription INTER, Conditions 

Générales de Vente, Règlement Intérieur sont 

consultables et téléchargeables sur :  

www.pointsdereperes.bzh /onglet : Nos formations /

Nos journées 



>>> Analyse de la pratique professionnelle / Régulation / Formation / Cellule de crise… Plus d’infos sur www.pointsdereperes.bzh

Il y a des temps, des évènements qui marquent plus que d’autres. Ce que le monde vient 
de vivre, et vit toujours, est de ces évènements qui ne peuvent rester silencieux. Ces évènements liés 
aux décisions de nos gouvernants, pour faire face à la Covid, ont impacté le quotidien de la rencontre 
auprès des personnes les plus vulnérables : les plus jeunes, les adolescents, les adultes en situation de 
handicap et en souffrance psychique, les personnes du grand âge… Force est de constater aujourd’hui 
la nécessité de reprendre le travail du sens, entendons ici un préliminaire essentiel. Savoir s’étonner 
et s’interroger sur ce qui nous environne, tout en reconnaissant les complexités actuelles, pour être 
ouvert aux aspects multidimensionnels des individus, des évènements, des phénomènes. Là est la 
reprise assurée du lien social et du contrat social du vivre-ensemble.
Durant plus d’un an et demi, Points de Repères a su accueillir l’extra-ordinaire, les demandes 

d’étayages et de soutien, d’accompagnement, de perspectives de 
nombreux établissements en Bretagne. 
Etre un des services de l’association Epal signe notre appartenance 
à un réseau solidaire, un réseau social, un réseau partenarial dans le 
champ de la Petite enfance, de la Protection de l’enfance et du 
Sanitaire et du Médico-social. Ce réseau nous permet d’être toujours 
en vigilance quant aux évolutions de ces secteurs, mais aussi de 
maintenir une attention particulière aux évolutions des paradigmes.  
En un mot, assurément, plus qu’un réseau, un lien nourrissant et vivant 
depuis aujourd’hui 40 ans !
Nos racines font de nos interventions un terreau fertile du travail 
permettant de développer les agirs et les praxis des professionnels que 
nous rencontrons dans le cadre des actions de formation, ainsi que des 
temps d’accompagnement mensuel. Elles sont issues de la pédagogie 
institutionnelle, des sciences humaines et sociales (Psychologie 
clinique, Psychanalyse, Anthropologie, Sociologie). Elles nourrissent 
notre Collectif. Pour ce faire, les intervenants de Points de Repères, 
réunis au sein du CeRPS (Collectif 
d’étude et de Recherche en Pratiques 
Sociales), élaborent, échangent, se 
mettent au travail, construisant ainsi 

une assise nécessaire afin d’atteindre l’équilibre entre théorie et 
clinique. Nos séminaires internes nous permettent de questionner 
les transversalités, pour venir garantir une éthique de la pratique 
sociale : celle de maintenir vivants les questionnements. 
Dans cette dynamique, nous avons été certifiés QUALIOPI, marque 
du savoir-faire d’une équipe au travail, mais aussi, et peut-être 
surtout, marque de la confiance que vous nous accordez depuis 
plus de 15 ans.
Nos propositions d’action de formation 2022 se font le reflet 
des nécessaires questionnements des évolutions qui impactent 
les secteurs auprès desquels nous intervenons, nécessitant de 
penser les pratiques, afin de faire du Collectif Professionnel le 
lieu de l’intérêt général, source de la pertinence et toujours le 
lieu de la rencontre singulière. 
Enfin, l’année 2022 sera marquée par le retour de notre journée 
d’étude et de formation, qui portera sur un sujet central : le 
Consentement en établissement. Nous organisons une journée à 
Rennes, le 17 mars 2022, puis une autre à Brest, le 24 mars 2022, afin 
d’offrir la possibilité au plus grand nombre d’y participer dans le 
respect des recommandations sanitaires.
Bonne rentrée à tou·te·s.

Pour Notre Collectif POINTS DE REPÈRES,  
Michaël SAUNIER
Responsable Pédagogique / Référent Administratif et Handicap
Intervenant en Pratiques Sociales
Psychanalyste

> Médico-Social / 
Sanitaire 

SSR Pédiatrique, SSR Addictologie, 
SSR Polyvalent, SESSAD/PMO, 

CAMPS, CMPP, ITEP, MECS, IME-IEM, 
Foyers d’hébergement, ESAT,  
SA-ESAT, FV, FAM, MAS, GEM, 

Secteurs psychiatriques, CHRS, 115, 
EHPAD, SIAD, Aides à domicile.

Points de Repères, marque 
de l’association Epal, plus que 
jamais enracinée dans le tissu 
solidaire et social !
n L’association est née en 1982 autour de projets 
de séjours de vacances en Finistère, mobilisant la 
PARTICIPATION des Enfants, des Familles et de la 
Protection de l’enfance…

n Elle est inscrite dans l’économie sociale et 
solidaire : notre fonctionnement interne et nos 
activités sont fondés sur un principe de solidarité 
et d’utilité sociale, depuis son origine.

n Elle participe aux travaux de l’association 
ALTERNANCE, qui regroupe l’ADAPEI 29, ainsi 
que l’ensemble des Associations gestionnaires 
d’établissements du Finistère : Les Genêts d’Or, 
Les Papillons Blancs du Finistère, Don Bosco, 
Kan Ar Mor, La Mutualité Française Santé Social.  
Il y a, au sein de notre Conseil d’administration, des 
représentants d’Alternance.
ALTERNANCE est notre espace d’Ethique et de 
Déontologie depuis 1987.

n Adhérente au CREAI Bretagne.

n Adhérente de PRADER WILLI France (Alliance 
Maladie Rare).

n Adhérente, membre du bureau du CNLTA 
(regroupant les grandes fédérations représentatives 
des Usagers), de l’UNAT Bretagne (œuvrant pour 
l’inclusion par le Tourisme).

n Reconnue par les Administrations de tutelles, 
afin de déployer des actions ciblées sur son 
territoire – CD29, ARS Bretagne, CAF du Finistère… 
Exemples : Temps de répit co-porté par notre 
Association et Autisme en Cornouaille, financé par 
l’ARS Bretagne. Réponses communes et conjointes 
dans le cadre des remontées à manifestation 
d’intérêt avec des gestionnaires d’établissements. 
Partenariat, depuis plus de 10 ans, avec la CAF du 
Finistère pour le départ en vacances des Familles 
les plus précaires. Inscrite dans des dynamiques de 
marchés publics auprès du CD29 et du CD/CAF 49 
depuis plusieurs années…

n Porteur et Parrain de Groupes d’Entraide 
Mutuelle en Bretagne.

n Acteur du Dispositif Pôle Ressources Handicap 
29 co-porté avec la Caf du Finistère, Familles 
Rurales, Ceméa et Planète Loisirs. 

“La Covid nous 
rappelle que 
nous vivons 
une Aventure, 
une Aventure 
dans l’inconnu, 
l’Aventure inouïe 
de l’espèce 
humaine.”

Edgar Morin 
Leçon d’un siècle  
de vie
Ed. Denoël - 2021

Notre équipe  
intervient sur les dispositifs  
suivants, lors de Formations,  

Analyses de la Pratique, Régulations, 
Conférences…  

auprès d’Associations et de Fondations 
gestionnaires d’établissements  

et de services, Associations 
représentatives des usagers,  

Centres Départementaux Enfance et 
Famille, ainsi que de Collectivités  

Locales et Territoriales.

> Scolaire 
Lycées d’enseignements 

Professionnels Bretons, Equipe 
Mobile Ressource (EMR).

> Insertion 
professionnelle

ESAT, ESPO, UEROS, 
Apprentissage accompagné.

> Enfance 
Multi accueil, halte-garderie, 

Relais Petite enfance, Assistant.e.s 
maternel.le.s, LAEP, ALSH. 

> Protection  
de l’enfance 

Pouponnière, Foyer éducatif, 
PEAD/AEMO, Enfants aux Besoins 

Multiples, MNA,  OPP, MJAGBF, SAF, 
ASE, Médiation familiale.

“Pour pouvoir être ici 
il faut pouvoir être 
ailleurs. Si on ne peut 
pas être ailleurs, on 
n’est pas ici. Ce n’est 
pas pour autant qu’il 
faut tout le temps 
être ailleurs… Il y a une 
dialectique, il n’y a pas 
l’un sans l’autre.”

Jean Oury
Constellations
Chimères n° 79

Points de Repères, c’est :

accompagnement à 
l’écriture du projet de 
service (Protection de 
l’enfance)

cellules de crise 
“Evènements 
Impactants” 
mobilisées en 
EMS

intervenant·e·s 
associé·e·s au 
CeRPS

heures d’action de 
formation, portant sur 
le Développement 
des capacités,  
le Travail social,  
la Psychologie,  
la Spécialité sanitaire 
et sociale.

stagiaires 
accueilli·e·s


